重点人管理办法
为确保学院教育教学工作的稳步进行，切实维护学院级校园周边的社会治安秩序，按照教育部党组《关于进一步加强高校重点人工作的通知》《高校重点人工作基本规程》精神要求，现结合学院实际，特制定此办法。
一、学院重点人管理工作实行教育与挽救相结合的方针，采取有效的工作方法，落实帮助措施，防止进行违法犯罪活动。
二、对重点人的日常管理工作，由安全稳定办公室负责组织实施，相关二级单位负责人协同管理，要指定专人定期调查了解，摸清帮教人员情况，每月收集一次重点人的书面思想汇报，做到底数清、情况明、不漏管、不失控，并及时向学院党委报告有关情况。
三、对重点人应当逐人建立档案，发现违法犯罪情况及时向当地公安部门报告。对重点人的表现情况都必须有文字记载存档，要求实事求是写明时间、地点、内容、材料来源和可靠度。
四、对重点人定期进行考查，准确掌握其动态及变化情况。根据其表现和危险可能性的大小分别处理，对符合重点人列管的要及时列入管理，对列管中，仍有违法或乱纪的，应按法律条文和学院相关规定严格处理，对接受管理并有重大立功、悔改、表现突出的应及时撤销管理，使之教育本人、带动其他。
五、工作纪律制度。工作人员要严格遵守纪律和制度，对列入重点管控人员不得借口管理名义限制合法权利，尊重他们的隐私权。
